Fundusze ; . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
EUI’OpEjSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie

Formularz danych osobowych uczestnika Projektu PO WER!

Projekt ,,Nowe horyzonty — Nowe specjalnosci”

wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

1. | Imie (imiona)

2. | Nazwisko

3. | PESEL?

4. | pte¢ [] kobieta [ ] mezczyzna

[] 1scep 3 (Ponadgimnazjalne: liceum, technikum, szkota zawodowa)

Wyksztatcenie

5. _ [] ISCED 4 (Policealne)
(poziom ISCED)
[] ISCED 5-8 (Wyzsze)
6. | Stopien studidw L] pierwszy (lic., inz.) U] drugi (mgr.)
7. | Rodzaj studiéw [] stacjonarne L] niestacjonarne
[] Grafika
8. | Kierunek [] Informatyczne Techniki Zarzgdzania
L] Informatyka
Dane kontaktowe (dotyczy miejsca zamieszkania):
9. |Kraj

10. | Wojewddztwo

11. | powiat

12. | Gmina

1 Wszystkie informacje w formularzu powinny dotyczy sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
2 Osoby nie posiadajace PESEL podajg wiek w chwili przystgpienia do projektu.
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13. | Miejscowoéé

14. | Kod pocztowy

15. | pPoczta

16. | Ulica

17. | Numer domu

18. | Numer lokalu

19. | Adres poczty elektronicznej

20. | Telefon kontaktowy

STATUS UCZESTNIKA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

21. | Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy? LAk CINIE
Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy? Ll Tak LINIE
22,
Jezeli TAK, to w tym dtugotrwale bezrobotny ° LAk CINIE
Bierny zawodowo® L] Tak LINIE
23, | Jezeli TAK, to w tym osoba uczaca sig Ll 1Ak CINIE
Jezeli TAK, 'Fo w tym osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu [ TAK CINIE
lub szkoleniu

3 Osoba zaznaczajgca powyzszy status musi dostarczyé zaswiadczenie z urzedu pracy.

4 Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, ktére nie sa
zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy.

> Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: Mfodziez (<25 lat) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy); Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

6 Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg
bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Studenci, ktorzy sg zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu), powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujace.
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Osobg pracujaca (niezaleznie od rodzaju umowy) L] Tak LINIE

Jezeli TAK, to:

[ ] osoba pracujaca w administracji rzagdowej

[ ] osoba pracujgca w administracji samorzagdowe;j

[ ] osoba pracujgca w Mikro, Matym lub Srednim Przedsiebiorstwie

[ ] osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

[ ] osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

[ ] osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

[] inne

Zatrudniony w’:

24.

Wykonywany zawdd:

L] Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

L] Nauczyciel ksztatcenia ogdlnego

L] Nauczyciel wychowania przedszkolnego

L] Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

L] Pracownik instytucji rynku pracy

L] Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

L] Rolnik

L] Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej

L] Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

(] pracownik oérodka wsparcia ekonomii spotecznej

U] Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

U Instruktor praktycznej nauki zawodu

L] Inny

7 Nalezy poda¢ nazwe przedsiebiorstwa / instytucji, w ktérej uczestnik jest zatrudniony.
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Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant,
25, | ProY Jsz¢ J L mig Ctak | CINE
osoba obcego pochodzenia

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do

26. | 05002 D€ ctawy w° Cvak | OInie
mieszkan

27. | Osoba z niepetnosprawnosciami LlTAk LINIE
Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz

28, ] ystnej sytuacji sp j (innej 1Ak [ NIE

wymienione powyzej)

Oswiadczam, ze wszytkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe
i kompletne. Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogg podlegac weryfikacji przez
upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow
(np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

29.

(data) (czytelny podpis uczestnika)

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z okazanym dokumentem tozsamosci

(data) (czytelny podpis osoby reprezentujgcej beneficjenta)
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